CHƯ​ƠNG 3:
KẾ TOÁN TIỀN LƯ​ƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG (10 TIẾT)
 
I. NHIỆM VỤ KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG
1. Khái niệm và ý nghĩa của lao động, tiền lư​ơng
+ Là khoản chi phí DN trả cho người lao động tương ứng với số lượng, chất lượng và kết quả lao động họ đã cống hiến

+ Ý nghĩa: Là chi phí của DN, đồng thời là thu nhập của người lao động, DN phải sử dụng lao động hợp lý, có hiệu quả. Tính đúng và trả kịp thời thù lao cho người, khuyến kích người lao động không ngừng tăng năng suất lao động, để tăng thu nhập và giảm chi phí TL trong giá thành SP

2.Nhiệm vụ kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương.

          - Hạch toán lao động, tính và thanh toán các khoản cho người LĐ

          - Hướng dẫn các bộ phận thực hiện đúng chế độ ghi chép ban đầu về lao động
          - Tính toán, phân bổ chính xác, đúng đối tượng CP TL, BHXH..

          -  Lập báo cáo, phân tích sử dụng lao động, quỹ lương, ngăn chặn vi phạm CS chế độ LĐ, tiền lương, đề xuất khai thác có hiệu quả LĐ

II. CÁC HÌNH THỨC TIỀN LƯ​ƠNG, QUỸ TIỀN L​ƯƠNG, QUỸ BHXH, BHYT, KPCĐ

1.     Các hình thức tiền lương
- Tiền lương theo thời gian.

+ Giản đơn= Tg làm việc x đơn giá lương thời gian

+ Có thưởng: TL thời gian giản đơn kết hợp chế độ tiền thưởng

- Tiền lương theo sản phẩm

+ Trực tiếp: CN trực tiếp làm ra SP

Lương SP = Số lượng SP đúng quy cách x Đơn giá lương SP

+ Gián tiếp: CN khộng trực tiếp làm ra SP, được tính dựa vào hệ số lương SP của CN trực tiếp

+ Lương SP có thưởng: Kết hợp lương SP trực tiếp, gián tiếp + chế độ tiền thưởng

+ Lương SP luỹ tiến: Tính theo đơn giá lương luỹ tiến và mức độ vượt định mức lao động

+ Tiền lương khoán khối lượng, công việc: áp dụng cho công việc đơn giản, đột xuất: Bốc vác, vận chuyển

+ Lương SP tập thể: Số lượng SP tập thể hoàn thành x Đơn giá lương
Tuỳ theo tính chất công việc, chất lượng lao động, thời gian lao động mà chia lương theo các tiêu thức phù hợp

Chia lương theo thời  gian làm việc và hệ số lương

Chia theo thời gian làm việc và hệ số lương kết hợp với bình công chấm điểm
Chia lương theo bình công chấm điểm

2. Quỹ tiền lương
 Là toàn bộ số tiền lương, tiền công DN trả cho người lao động, gồm:

- Lương trong thời gian làm việc

- Phụ cấp lương

- Lương trong thời gian ngừng sản xuất

- Lương của SP hỏng trong quy trình quy định

Trong hạch toán

- Tiền lương chính: TL trả cho người lao động trong thời gian họ làm nhiệm vụ chính

- Tiền lương phụ: Lương trả cho người lao động làm nhiệm vụ khác ngoàI nhiệm vụ chính, TL trong thời gian nghỉ phép, hội họp, lễ tết…

3. Quỹ BHXH, BHYT, KPCĐ
- Nội dung: Là khoản tiền do đơn vị sử dụng lao động và người lao động tham gia đống góp, để chi trả trợ cấp cho người lao động trong thời gian nghỉ ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, nghỉ hưu….

- Nguồn hình thành: Từ trích lập theo tỷ lệ 25%, đơn vị sử dụng lao động chịu 19% tính vào chi phí, người lao đợng chị 6% trừ vào thu nhập

- Phương pháp trích nộp và thanh toán: Đơn vị sử dụng lao động phải có nghĩa vụ trích nộp theo tỷ lệ 23% cho các cơ quan quản lý và làm đầy đủ các thủ tục thanh toán bảo hiểm cho người lao động được hưởng theo chế độ.

 
 
III. KẾ TOÁN CHI TIẾT TIỀN L​ƯƠNG, CÁC KHOẢN PHẢI TRẢ NG​ƯỜI LAO ĐỘNG
1. Chứng từ hạch toán lao động.
- Bảng chấm công

- Phiếu xác nhận sản phẩm, công việc hoàn thành

- Hợp đồng giao khoán

- Phiếu báo thêm giờ

2. Kế toán chi tiết tiền l​ương và các khoản phải trả ngư​ời lao động
- Bảng thanh toán lương

- Bảng thanh toán bảo hiểm xã hội

- Bảng thanh toán làm thêm giờ

3. Kế toán thanh toán l​ương
- Kỳ 1: Tạm ứng

- Kỳ 2: Thanh toán

IV. KẾ TOÁN TỔNG HỢP TIỀN L​ƯƠNG, BHXH, BHYT, KPCĐ
1. Nội dung trích trư​ớc tiền l​ương nghỉ phép.

- Chỉ trích trước tiền lương nghỉ phép của công nhân sản xuất

- XĐ mức trích, tỷ lệ trích

2. Kế toán tiền lư​ơng và các khoản trích theo l​ương
+ TK sử dụng: 334, 335, 338 (giới thiệu kết cấu 334, 338)

+  Phư​ơng pháp hạch toán

1. Tiền lương, tiền thưởng, tiền ăn ca phải trả CNV, ghi:

2. Tính tiền thưởng trích từ quỹ khen thưởng phải trả CNV, ghi:

3. Trích bảo hiểm xã hội, BHYT,KPCĐ      

4. Các khoản khấu trừ vào lương của CNV: tiền tạm ứng thừa, khoản bồi thường vật chất theo quyết định xử lý, BHXH, BHYT khấu trừ lương CNV, thuế thu nhập cá nhân phải nộp Nhà nước, ghi :

5. Khi tạm ứng lương, thanh toán lương cho CNV: Tiền, sản phẩm

6. Nộp BHXH, KPCĐ cho cơ quan chuyên trách và khi mua BHYT cho CNV:

7. Khi chi tiêu quỹ KPCĐ tại DN:
8- Kinh phí công đoàn vươt chi vượt được cấp bù, khi nhận được tiền, ghi
9. Phản ánh số tiền lương của người lao động chưa lĩnh cuối tháng, ghi:
